
การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ในขอ I26 มีคาต่ําสุด เทากับ 96.67 แสดงใหเห็นวาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงหลวงยังมีความขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงควร
พัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมมากข้ึน คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

1.ท บ ท ว น จั ด ทํ า
แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
มา ต รก า รต า ง ๆ เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 
2.ใหความรูเก่ียวกับการ
จัด ทําแผนปฏิบัติการ
และมาตรการตางๆเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
3.ใหความรูเก่ียวกับ
มาตรการในการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการและมาตรการตางๆเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
4. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรผาน Facebook อบต.ทุงหลวง 
7. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

1.มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือ
ประชาชน 
2.มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือปกปองการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสวน
ราชการ 
3.ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

- ไดทบทวนจัดทําแผนปฏิบัติการและ
มาตรการตางๆเพ่ือปองกันการทุจริต 
- มีการจัดทําคูมือและความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
- ประชาสัมพันธลงเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลทุงหลวง 

 
   
 
 
 
 



2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ E10 มีคาต่ําสุดเทากับ 70.15 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ดังนี้
หนวยงานจงึตองปรับปรุงเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 
 

  ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

1. จุดสังเกตของชองทางการ
รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ชองทางการแจ ง เ รื่ องราว
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานกระทําทุจริต 
2 .  เจ าหน า ท่ีบางคนขาด
ความรูความเขาใจในการใช
อุปกรณเทคโนโลยีสําหรับการ
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช เ ข า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

  1. หนวยงานตองปรับปรุงชองทางการแจง
เรื่องราวรองเรียน กรณีพบการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ท้ังชองทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  และ
ชองทางการแจงเรื่องผานงานกฎหมายและ
คดี และมีมาตรการหรือแนวทางในการปกปด
ขอมูลสวนบุคคลของผูแจงเบาะแส    
  2.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ หากพบวามีการกระทํา
ผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอยางเครงครัด เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

1.จัดใหมีการฝกอบรมท้ัง
ดานการตรวจการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลกร
ในหนวยงาน และดานการ
ใชเทคโนโลยีควบคูการ
ปฏิบตัิงาน 
2.มอบนโยบายของผูบริหาร 
และเผยแพรกิจกรรมดาน
การสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึก
สุจริต 
3.มาตรการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

- ปรับปรุงชองทางการแจงเรื่องราว
รอง เรียน  และจัด ทํา คู มือสํ าหรับ
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติจัดการเรื่อง
รองเรียน 

 
 
 



3.  ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาเฉล่ียต่ําสุด เทากับ 84.29 ซ่ึงพบขอบกพรองในการขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ี
และการบริการใหแกเจาหนาท่ี และขาดการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการใชเทคโนโลยียังไมครอบคลุม ไมท่ัวถึง และเจาหนาท่ี
บางคนขาดความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมาย และขอบังคับกับการปฏิบัติ และผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ี และผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการเอาใจใส
หนาท่ี 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 
 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดําเนินการแลว ยังไม
ดําเนินการ 

2.ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือใหความรู  เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
2.รณรงควิ ธี คิดแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   

สํานักปลัด √  

3.ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรู เรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


