
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การใหความรูกับ 
เจาหนาท่ี เก่ียวกับ
เรื่องกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
และพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

กําชับเจาหนาท่ี
ทุกฝายในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบและ
กฎหมายอยาง
เครงครดัเพ่ือมิให
เกิดความเสียหาย
ตอราชการ 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

1.จัดประชุมคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานสวน
ตําบลเมื่อวันท่ี 4 
กุมภาพันธ 2565 
เพ่ือใหทราบถึง
บทบาทหนาท่ี พรอม
กําชับ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงาน
จางใหถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยาง
เครงครดั 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน(ยาย) 
บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน 
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน 

2.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับผูบรหิาร
สมาชิก สภาฯ และ
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

สรางภมูิคุมกัน
ใหกับเจาหนาท่ี
และบุคลากรของ 
หนวยงานโดยการ 
พัฒนาแนวคิดดาน 
เสรมิสรางวินัย
และจรรยาบรรณ 
มี คุณธรรมและ
ความ โปรงใส โดย
กําหนด จัดอบรม
เองอยาง นอยป
ละ 1 ครั้ง 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับผูบรหิาร
สมาชิก สภาฯ และ
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ในวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 
2565 โดยผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง มีความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชน ดวย
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ควรจัดใหมีการ
อบรมอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง หรือ
จัดใหมีการ
ประชุมรวมกัน
เพ่ือหารือ
แนวทาง
ปฏิบัติงาน
รวมกันดวยหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรดาน
คอมพิวเตอรและ 
สารสนเทศ 

พัฒนาศักยภาพ
ของ บุคลากรใน
การใช ระบบ
คอมพิวเตอร และ
ระบบ สารสนเทศ 
โดยนําปรับใช
ภารกิจงาน และ
กระบวนการ 
ใหบริการและ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารใหมาก
ท่ีสุด 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
คอมพิวเตอร เมื่อ
วันท่ี 28 
กุมภาพันธ 
2565 
งบประมาณ 
10,000 บาท 
โดยบุคลากรใน
หนวยงานสามารถ
เขาถึงขอมูลระบบ
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมท้ัง
ระบบสารสนเทศ
ของหนวยงาน 
เพ่ือใหทุกคน
สามารถเปดเผย
ขอมูลขาวสารได 

- 

4.โครงการ
เสรมิสรางการมี
สวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต
ของอบต.ทุงหลวง 

สงเสริมการเปด
โอกาสให
ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงานกับ
อบต.ทุงหลวงให
มากท่ีสุด  

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดกิจกรรมอบรม
การเสริมสรางการ
มีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงานและ
ประชาคม เมื่อ
วันท่ี 24 มีนาคม 
2565 รวมท้ัง
การใหประชาคม
เขามามสีวนรวม
ในการเปน
กรรมการดาน
ตางๆของ
หนวยงาน เชน
กรรมการตรวจรับ
พัสดุ กรรมการ
กําหนดราคากลาง
เปนตน 

- 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบ
ข้ันตอนการ
ใหบริการงานดาน
ตางๆอยางท่ัวถึง
และสงสเรมิใหมี
การฝกอบรม
พัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะความรู 
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

กําหนดใหในแตละ
งานมีข้ันตอนและ
ชองทางในการ
ใหบริการ
ประชาชนท่ี
หลากหลาย มี
แผนผังข้ันตอน
การใหบริการ
รวมท้ังระยะเวลา
แลวเสร็จของงาน
บริการ คูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน โดย
แสดง ณ จุด
บริการ และบน
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

บุคลากรใน
หนวยงานสามารถ
นําขอมูลเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีของ
ตนเองเผยแพรลง
เว็บไซตของ
หนวยงาน รวมท้ัง
สื่อโซเชียลมิเดีย
ตางๆไดอยางเปน
ปจจุบัน และทุก
กองไดจัดทํา
แผนผังข้ันตอน
การใหบริการ 
และระยะเวลา
แลวเสร็จ รวมท้ัง
การจัดทําคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน ไดรบั
ทราบเรียบรอย
แลว 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน(ยาย) 
บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน 
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน 

6.การสราง
จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน
โดยนึกถึง
ประโยชน
สวนรวมมากกวา
สวนตน 

ประชุม
ประชาสมัพันธ
เพ่ือรณรงค และ
จัดทําคูมือแนว
ทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สํานักปลดัฯ มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

1.จัดประชุม
ประจําเดือนเพ่ือ
ปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน
สวนรวมและ
ผลประโยชนสวน
ตนเมื่อและช้ีแจง
แนวทางในการยืม
ใชทรัพยของท
ราชการ เมื่อวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 
2565 

 

 


