
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๑.นโยบายด้านการ
วิเคราะห์ อัตราก าลัง –  
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ . ปรับปรุงโครงสร้าง 
และ อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

 
๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง ในการวิเคราะห์ 
อัตราก าลังเพื่อจดัท ากรอบอัตราก าลังพนักงานในส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภทและระดบั ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการจดัท าแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงแผน อัตราก าลัง ๓ ปี อย่างต่อเนื่องและ
น าไปสู่การ ก าหนดจ านวนต าแหนง่ เพิ่ม หรือ ลดต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงานพนักงานส่วนต าบล จังหวัดหนองคาย เช่น การปรับปรุงต าแหน่ง ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่ง การ ขอเพิ่มอัตราก าลังข้าราชการ/พนักงาน 

การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปไปเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
- มีแผนอัตราก าลังที่
เป็นปัจจุบัน และ
เหมาะสม กับภารกิจ
บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสาย
งาน 

 
- 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๒. นโยบายด้านการสรรหา 
และคัดเลือก การสรรหา
และคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. มีการสรรหาบุคลากร
เชิงรุก เป็น สิ่งท่ีองค์กรให้
ความส าคญัอย่าง ต่อเนื่อง
เพื่อได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ 

 ๒. การคัดเลือกบุคลากร
โดยยดึหลัก ความรู้
ความสามารถ คณุลักษณะ
ที่ เหมาะสมกับงานควบคู่
กับการเป็น คนด ี

 
๑. มีแนวทางการปฏิบตัิการสรรหาตามวิธี และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน 
พนักงานส่วนต าบลจังหวดัหนองคายก าหนด  
๒. สรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ 
ประกาศ/มติ ก.อบต. อย่างชัดเจน  
๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และ แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

๔. มีแผน และสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ ตามกรอบอัตราก าลัง 

 
- องค์กรได้บุคลากร
ที่เป็น คนมีความรู้
ความสามารถ 
เหมาะสมกับงานและ
เป็นคน ด ี

 
- 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถปุระสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๓. นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบตัิงาน การ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. มีการประเมินผลงานท่ี 
เที่ยงตรง เชื่อถือได้  
๒. มีการติดตามและ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม  
๓. ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ในการท างาน
และบริการ 

 
๑. ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ ปฏิบัตริาชการเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดอืนข้าราชการ/เลื่อน ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
๒. KPI ระดับบคุคลสอดคล้องกับมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง ในแต่
ละ ส านัก/กอง เพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไขในการ คัดเลือก ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อ
พัฒนา ความก้าวหน้าในอาชีพและเป็นเง่ือนไขในการ ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงข้ึน 
๓. ผลการประเมินที่ไดส้ามารถจ าแนกความ แตกต่าง และจัดล าดับผลการปฏิบตัิงาน
ของ พนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพื่อ ใช้ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงาน ข้าราชการใจแต่ละต าแหน่ง และเป็นการส่งเสรมิ หรือเป็น
แรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม ความสามารถ 

 
- มี การประเมินผล
การ ปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพ และเป็น
รูปธรรม 

 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๔. นโยบายด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ด้วย เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. มีการน าเทคโนโลยี 
และสารสนเทศมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ  
๒. มีการพัฒนาความรู้ IT 

ของบุคลากรอย่าง 
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
๓. น าเทคโนโลยมีาใช้ 
เพื่อลดปรมิาณการใช้ วัสดุ
ครุภณัฑ ์

 
๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับบคุคลขององค์กร  
๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมลูเกี่ยวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยสีารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ  
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยง กับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฐานข้อมลู เกี่ยวกับ บุคคลได้ เช่น - 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของ ข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู 
ระบบ HR - โปรแกรมระบบ E-laas , E-office , E-plan , E-gp , ccis 

 
- บุคลากรสามารถ
น าเทคโนโลยี มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
- 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๕. นโยบายด้านการ 
วิเคราะห์อตัราก าลัง - 
สวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ให้พนักงานน าหลัก
เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ใน
การท างานและ ใน
ชีวิตประจ าวัน  
๒. จัดสภาพแวดล้อมการ
ท างาน และสวสัดิการ
ให้กับบคุลากรเพื่อ เป็น
แรงจูงใจในการท างาน 

 
๑. พระราชบัญญตัิบ าเหนจ็บ านาญข้อราชการส่วน ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๔๘  
๒. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกบัการ
รักษาพยาบาลพนักงานส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แกไ้ขถึง พ.ศ.๒๕๔๙  
๓. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๔๙  
๔. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า บ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕62  

 
- การด าเนิน
ผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ แ ล ะ 
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ความ รับผดิชอบ 
สอดคล้องกับ 
ความสามารถกับ
พนักงาน ในทุกระดับ 

 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๖. นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และผูกพัน 
ภายในองค์กร การสร้าง
ความสัมพันธ์ และผูกพัน
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. พัฒนา/ปรับเปลีย่น 
ทัศนคติบุคลากรให้มี วิสยั
ทัศ และเข้าใจในระบบ 
การบริหารราชการยุคใหม่ 
๒. จัดประชุมเพือ่รับฟัง 
ความคิดเห็นของ 
ข้าราชการในทุกระดับ 
สม่ าเสมอ 

 
๑. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการเจ้าหน้าที่สมัพันธ์ข้ันพ้ืนฐาน เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานให้กับบุคลากร  
๒. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานท่ีสะท้อนภาพการท างาน ของ
องค์กร เชน่ กิจกรรม Big cleaning ,จิตอาสา ,กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธ์ องค์กรเนื่อง
ในเทศกาลต่าง ๆ (ปีใหม,่สงกรานต์) เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมมือ กันจัดท ากิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดี ของส านกังานให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ  
๓. จดัให้มีการประชุมพนักงานเปน็ประจ าทุกเดือน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดให้ 
ข้อเสนอแนะความคดิเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง การ
ยอมรับ ทบทวนและแก้ปญัหาอันเป็นการสร้างความผูกพันท่ีดีในองค์กร  
๔. พนักงานทุกระดับเขา้ร่วมกิจกรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการสรา้งความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง จัดขึ้น และ ท่ีจัด
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และสามารถประยุกตห์ลักธรรมต่างๆ มาใช้ในการ ปฏิบัติ
ราชการ  
๕. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพัน และอยู่
กับองค์กรตลอดจนผู้บรหิารทุกระดับเป็นต้นแบบแสดงแบบอย่างทีด่ีใน ด้านจริยธรรม 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
- บุคลากรได้มีโอกาส 
แลกเปลีย่นความคดิ 
มุมมองน าเสนอ
แนวคิด ใหม่ๆ ในเชิง
สร้างสรรค์และน าผล
ที่ได้ไปปรับปรุง แนว
ทางการด าเนินงาน 
ต่างๆ ได้อยา่ง มี 
ประสิทธิภาพ 

 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 
๗. นโยบายด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัย - 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยของ 
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อเป็นการสรา้ง
จิตส านึก และความ
ตระหนักในการ ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ หน้าที่
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน  
๒. เพื่อเป็นการปลูกและ
ปลุก จติส านึกต่อต้านการ
ทุจริต  
๓. เพื่อสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวล จริยธรรม 

 
๑. จัดให้มีการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง เป็นประจ าทุกปี  
๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง เพื่อใช้เป็น 
ค่านิยมส าหรับองค์กรที่พนักงานทุกคนพึงถือ ปฏิบัติเป็นแนวทาง ควบคู่ไปกับระเบียบ
และ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เข้าร่วม
รับการ ฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
 เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการ 
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทาง
ในการ ปฏิบัติงาน จัดให้มี
ประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
หลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 มีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ พนักงาน 
ทุกคนทราบ และ เผยแพร่
บนเว็บไซตห์ลักของ 
หน่วยงาน 

 
- 

 

 

 


