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บทนํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
 

  สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลทุงหลวง หวังเปนอยางย่ิงวา การวิเคราะหผลการประเมิน
ในครั้งนี้ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง มีคะแนนรวม 
95.87 คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ในขอ I26 มีคาต่ําสุด 
เทากับ 96.67 แสดงใหเห็นวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงยังมีความขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง
ควรพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมมากข้ึน คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ E10 มีคาต่ําสุด
เทากับ 94.62 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
ดังนี้หนวยงานจึงตองปรับปรุงเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 

  3.  ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาเฉล่ียต่ําสุด เทากับ 
84.29 ซ่ึงพบขอบกพรองในการขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีและการบริการใหแกเจาหนาท่ี และขาด
การปรับปรุงวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการใชเทคโนโลยียังไมครอบคลุม ไม
ท่ัวถึง และเจาหนาท่ีบางคนขาดความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมาย และขอบังคับกับการปฏิบัติ และ
ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ี และผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการเอาใจใสหนาท่ี 



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ในขอ I26 มีคาต่ําสุด เทากับ 96.67 แสดงใหเห็นวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงหลวงยังมีความขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงควรพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิม
มากข้ึน คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 
 

           ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ E10 มีคาต่ําสุดเทากับ 94.62 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานมีชองทาง
ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ดังนี้หนวยงานจึงตองปรับปรุงเรื่องการ
นําเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 

  
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 

1.ท บ ท ว น จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติ ก า รและ
มาตรการต า งๆ เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 
2.ใหความรู เ ก่ียวกับ
การจัดทําแผนปฏิบัติ
การและมาตรการตางๆ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
3.ใหความรู เ ก่ียวกับ
มาตรการในการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการและมาตรการตางๆเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
4. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรผาน Facebook อบต.ทุงหลวง 
7. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

1.มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือ
ประชาชน 
2.มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือปกปองการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในสวนราชการ 
3.ใหความรู เ ก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

เมษายน 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 



  ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 

  3.  ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาเฉล่ียต่ําสุด เทากับ 84.29 ซ่ึงพบขอบกพรองในการขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ี
และการบริการใหแกเจาหนาท่ี และขาดการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการใชเทคโนโลยียังไมครอบคลุม ไมท่ัวถึง และเจาหนาท่ีบางคนขาด
ความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมาย และขอบังคับกับการปฏิบัติ และผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ี และผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการเอาใจใสหนาท่ี 
 

 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 

1 .  จุดสังเกตของชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นและ
ชองทางการแจงเรื่องราว
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานกระทําทุจริต 
2.  เจาหนา ท่ีบางคนขาด
ความรูความเขาใจในการใช
อุปกรณเทคโนโลยีสําหรับ
การประยุกตใชเขากับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

  1. หนวยงานตองปรับปรุงชองทางการ
แจงเรื่องราวรองเรียน กรณีพบการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ท้ังชองทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 
และชองทางการแจงเรื่องผานงานกฎหมาย
และคดี และมีมาตรการหรือแนวทางในการ
ปกปดขอมูลสวนบุคคลของผูแจงเบาะแส    
  2.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับ
ดู แ ล  ตร ว จสอบกา รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ หาก
พบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการ
ทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวน
ตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
 
 

1.จัดใหมีการฝกอบรมท้ัง
ดานการตรวจการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ีของบุคล
กรในหนวยงาน และดาน
การใชเทคโนโลยีควบคูการ
ปฏิบัติงาน 
2.มอบนโยบายของ
ผูบริหาร และเผยแพร
กิจกรรมดานการสรางเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือ
สรางจิตสํานึกสุจริต 
3.มาตรการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

เมษายน 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 

1.ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือใหความรู  เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
2.รณรงควิ ธี คิดแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

มีนาคม 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 

2.ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรู เรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ
สารสนเทศของหนวยงาน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

มีนาคม 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 


