
การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ในขอ I26 มีคาต่ําสุด เทากับ 96.67 แสดงใหเห็นวาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงหลวงยังมีความขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงควร
พัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมมากข้ึน คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

1.ท บ ท ว น จั ด ทํ า
แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
มา ต รก า รต า ง ๆ เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 
2.ใหความรูเก่ียวกับการ
จัด ทําแผนปฏิบัติการ
และมาตรการตางๆเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
3.ใหความรูเก่ียวกับ
มาตรการในการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการและมาตรการตางๆเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
4. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรผาน Facebook อบต.ทุงหลวง 
7. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

1.มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือ
ประชาชน 
2.มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือปกปองการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสวน
ราชการ 
3.ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

- ไดทบทวนจัดทําแผนปฏิบัติการและ
มาตรการตางๆเพ่ือปองกันการทุจริต 
- มีการจัดทําคูมือและความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
- ประชาสัมพันธลงเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลทุงหลวง 

 
   
 
 
 
 



2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ E10 มีคาต่ําสุดเทากับ 70.15 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ดังนี้
หนวยงานจงึตองปรับปรุงเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 
 

  ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

1. จุดสังเกตของชองทางการ
รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ชองทางการแจ ง เ รื่ องราว
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานกระทําทุจริต 
2 .  เจ าหน า ท่ีบางคนขาด
ความรูความเขาใจในการใช
อุปกรณเทคโนโลยีสําหรับการ
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช เ ข า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

  1. หนวยงานตองปรับปรุงชองทางการแจง
เรื่องราวรองเรียน กรณีพบการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ท้ังชองทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  และ
ชองทางการแจงเรื่องผานงานกฎหมายและ
คดี และมีมาตรการหรือแนวทางในการปกปด
ขอมูลสวนบุคคลของผูแจงเบาะแส    
  2.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ หากพบวามีการกระทํา
ผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอยางเครงครัด เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

1.จัดใหมีการฝกอบรมท้ัง
ดานการตรวจการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลกร
ในหนวยงาน และดานการ
ใชเทคโนโลยีควบคูการ
ปฏิบตัิงาน 
2.มอบนโยบายของผูบริหาร 
และเผยแพรกิจกรรมดาน
การสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึก
สุจริต 
3.มาตรการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

- ปรับปรุงชองทางการแจงเรื่องราว
รอง เรียน  และจัด ทํา คู มือสํ าหรับ
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติจัดการเรื่อง
รองเรียน 

 
 
 



3.  ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาเฉล่ียต่ําสุด เทากับ 84.29 ซ่ึงพบขอบกพรองในการขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ี
และการบริการใหแกเจาหนาท่ี และขาดการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการใชเทคโนโลยียังไมครอบคลุม ไมท่ัวถึง และเจาหนาท่ี
บางคนขาดความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมาย และขอบังคับกับการปฏิบัติ และผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ี และผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการเอาใจใส
หนาท่ี 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 
 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดําเนินการแลว ยังไม
ดําเนินการ 

2.ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือใหความรู  เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
2.รณรงควิ ธี คิดแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   

สํานักปลัด √  

3.ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรู เรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


