
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที ่ ไดด ําเน ินการว ิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบร ิหารสวนตําบลทุงหลวง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑.กระบวนการปฏิบั
ติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

กําชับเจาหนาที่ 
ทุกฝายในการ 
ปฏิบัติหนาที่ตาม 
ระเบียบและ 
กฎหมายอยาง 
เครงครัดเพ่ือมิให 
เกิดความเสียหาย 
ตอราชการ 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง 
การศึกษา 

มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

1.จัดประชุมคณะ 
ผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานสวน 
ตําบลเมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ 2566 
เพ่ือใหทราบถึง 
บทบาทหนาที่ 
พรอม กําชับ 
พนักงานสวน 
ตําบลและพนักงาน 
จางใหถือปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอยาง 
เครงครัด 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน(ยาย) 
บุคลากรใน 
หนวยงานควรให 
หัวหนาสวนงาน 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการหรือ 
แนวทางปฏิบัติ 
ของหนวยงาน 



2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

สรางภูมิคมุกัน 
ใหกับเจาหนาที่ 
และบุคลากรของ 
หนวยงานโดยการ 
พัฒนาแนวคิดดา
น เสริมสรางวินัย 
และจรรยาบรรณ 
มี คุณธรรมและ 
ความ โปรงใส 
โดย กําหนด 
จัดอบรม 
เองอยาง นอยป 
ละ 1 คร้ัง 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง 
การศึกษา 

มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

จัดอบรมเสริมสรา
ง คุณธรรม 
จริยธรรม 
สําหรับผูบริหาร 
สมาชิก สภาฯ 
และ 
พนักงานสวนตําบ
ล พนักงานจาง 
ในวันที่ 25 
กุมภาพันธ 
2566 
โดยผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบ
ล พนักงานจาง 
มีความ 
เขาใจในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อบริ
การ ประชาชน 
ดวย คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

ควรจัดใหมีการ 
อบรมอยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 
หรือ 
จัดใหมีการ 
ประชุมรวมกัน 
เพ่ือหารือ 
แนวทาง 
ปฏิบัติงาน 
รวมกันดวยหลั
ก คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.ช่องทางและรู
ปแบบการประช
าสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภา
ครัฐ 

พัฒนาศักยภาพ 
ของ บุคลากรใน 
การใช ระบบ 
คอมพิวเตอร 
และ ระบบ 
สารสนเทศ 
โดยนําปรับใช 
ภารกิจงาน และ 
กระบวนการ 
ใหบริการและ 
เปดเผยขอมูล 
ขาวสารใหมาก 
ที่สุด 

สํานักปลัด
ฯ กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึ
กษา 

มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

จัดใหมีการอบร
ม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ื
อ 
พัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรดา
น คอมพิวเตอร 
เมื่อ วันที่ 28 
กุมภาพันธ 
2566 
งบประมาณ 
10,000 บาท 
โดยบุคลากรใน 
หนวยงานสามาร
ถ 
เขาถึงขอมูลระบบ 
บนเว็บไซตของ 
หนวยงาน รวมทั้ง 
ระบบสารสนเทศ 
ของหนวยงาน 
เพ่ือใหทุกคน 
สามารถเปดเผย 
ขอมูลขาวสารได 

- 



4.กระบวนการก
ำกับดูแลการใช้ท
รัพย์ 
สินของราชการ 

สงเสริมการเปด 
โอกาสให 
ประชาชนมีสวน 
รวมในการ 
ดําเนินงานกับ 
อบต.ทุงหลวงให 
มากที่สุด 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึ
กษา 

มกราคม 2566 
ถึง 
มีนาคม 2566 

จัดกิจกรรมอบรม 
การเสริมสรางก
าร 
มีสวนรวมในการ 
ปองกันการทุจริ
ต 
ใหกับบุคลากรใ
น 
หนวยงานและ 
ประชาคม เมื่อ 
วันที่ 24 
มีนาคม 
2566 รวมท้ัง 
การใหประชาคม 
เขามามีสวนรวม 
ในการเปน 
กรรมการดาน 
ตางๆของ 
หนวยงาน เชน 
กรรมการตรวจรับ 
พัสดุ กรรมการ 
กําหนดราคากลาง 
เปนตน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.กระบวนการส
ร้างความโปร่งใส
ในการ 
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจั
ดจ้าง 

กําหนดใหในแตละ 
งานมีขั้นตอนและ 
ชองทางในการ 
ใหบริการ 
ประชาชนท่ี 
หลากหลาย มี 
แผนผังข้ันตอน 
การใหบริการ 
รวมทั้งระยะเวลา 
แลวเสร็จของงาน 
บริการ คูมือการ 
ใหบริการ 
ประชาชน โดย 
แสดง ณ จุด 
บริการ และบน 
เว็บไซตของ 
หนวยงาน 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึก
ษา 

มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

บุคลากรใน 
หนวยงานสามาร
ถ 
นําขอมูลเกี่ยวกับ 
งานในหนาที่ของ 
ตนเองเผยแพรลง 
เว็บไซตของ 
หนวยงาน รวมทั้ง 
สื่อโซเชียลมิเดีย 
ตางๆไดอยางเปน 
ปจจุบัน และทุก 
กองไดจัดทํา 
แผนผังข้ันตอน 
การใหบริการ 
และระยะเวลา 
แลวเสร็จ รวมทั้ง 
การจัดทําคูมือกา
ร ใหบริการ 
ประชาชน ไดรับ 
ทราบเรียบรอย 
แลว 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน(ยาย) 
บุคลากรใน 
หนวยงานควรใ
ห 
หัวหนาสวนงาน 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการหรือ 
แนวทางปฏิบัติ 
ของหนวยงาน 

6.กระบวนการค
วบคุมตรวจสอบ
การใช้ 
อำนาจและกา
รบริหารงานบุ
คคล 

ประชุม 
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือรณรงค และ 
จัดทําคมูือแนว 
ทางการใช 
ทรัพยสินของทา
ง ราชการ 

สํานักปลัดฯ มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

1.จัดประชุม 
ประจําเดือนเพ่ือ 
ปลูกฝงฐาน 
ความคิดแยกแย
ะ ผลประโยชน 
สวนรวมและ 
ผลประโยชนสว
น 
ตนเมื่อและชี้แจ
ง 
แนวทางในการยื
ม ใชทรัพยของท 
ราชการ 
เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ 
2566 

 



7.
กลไกและมาตรก
ารในการแก้ไขแ
ละป้องกันการทุ
จริตภายในหน่ว
ยงาน 

ปรับปรุงและกำห
นด 
มาตราการในการ
แก้ไข 
การทุจริตในหน่ว
ยงาน 

สํานักปลัดฯ มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2566 

1.รักษาระดับค
ะแนนและคอยป
รับปรุงอัพเดทข้
อมูลให้แต่ละส่ว
นงานทราบเสม
อ เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ 
2566 

 

 


