
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การใหความรูกับ 
เจาหนาท่ี เก่ียวกับ
เรื่องกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
และพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

กําชับเจาหนาท่ี
ทุกฝายในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบและ
กฎหมายอยาง
เครงครดัเพ่ือมิให
เกิดความเสียหาย
ตอราชการ 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

1.จัดประชุมคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานสวน
ตําบลเมื่อวันท่ี 4 
กุมภาพันธ 2565 
เพ่ือใหทราบถึง
บทบาทหนาท่ี พรอม
กําชับ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงาน
จางใหถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยาง
เครงครดั 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน(ยาย) 
บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน 
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน 

2.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับผูบรหิาร
สมาชิก สภาฯ และ
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

สรางภมูิคุมกัน
ใหกับเจาหนาท่ี
และบุคลากรของ 
หนวยงานโดยการ 
พัฒนาแนวคิดดาน 
เสรมิสรางวินัย
และจรรยาบรรณ 
มี คุณธรรมและ
ความ โปรงใส โดย
กําหนด จัดอบรม
เองอยาง นอยป
ละ 1 ครั้ง 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับผูบรหิาร
สมาชิก สภาฯ และ
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ในวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 
2565 โดยผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง มีความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชน ดวย
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ควรจัดใหมีการ
อบรมอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง หรือ
จัดใหมีการ
ประชุมรวมกัน
เพ่ือหารือ
แนวทาง
ปฏิบัติงาน
รวมกันดวยหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรดาน
คอมพิวเตอรและ 
สารสนเทศ 

พัฒนาศักยภาพ
ของ บุคลากรใน
การใช ระบบ
คอมพิวเตอร และ
ระบบ สารสนเทศ 
โดยนําปรับใช
ภารกิจงาน และ
กระบวนการ 
ใหบริการและ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารใหมาก
ท่ีสุด 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
คอมพิวเตอร เมื่อ
วันท่ี 28 
กุมภาพันธ 
2565 
งบประมาณ 
10,000 บาท 
โดยบุคลากรใน
หนวยงานสามารถ
เขาถึงขอมูลระบบ
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมท้ัง
ระบบสารสนเทศ
ของหนวยงาน 
เพ่ือใหทุกคน
สามารถเปดเผย
ขอมูลขาวสารได 

- 

4.โครงการ
เสรมิสรางการมี
สวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต
ของอบต.ทุงหลวง 

สงเสริมการเปด
โอกาสให
ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงานกับ
อบต.ทุงหลวงให
มากท่ีสุด  

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดกิจกรรมอบรม
การเสริมสรางการ
มีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงานและ
ประชาคม เมื่อ
วันท่ี 24 มีนาคม 
2565 รวมท้ัง
การใหประชาคม
เขามามสีวนรวม
ในการเปน
กรรมการดาน
ตางๆของ
หนวยงาน เชน
กรรมการตรวจรับ
พัสดุ กรรมการ
กําหนดราคากลาง
เปนตน 

- 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบ
ข้ันตอนการ
ใหบริการงานดาน
ตางๆอยางท่ัวถึง
และสงสเรมิใหมี
การฝกอบรม
พัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะความรู 
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

กําหนดใหในแตละ
งานมีข้ันตอนและ
ชองทางในการ
ใหบริการ
ประชาชนท่ี
หลากหลาย มี
แผนผังข้ันตอน
การใหบริการ
รวมท้ังระยะเวลา
แลวเสร็จของงาน
บริการ คูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน โดย
แสดง ณ จุด
บริการ และบน
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

บุคลากรใน
หนวยงานสามารถ
นําขอมูลเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีของ
ตนเองเผยแพรลง
เว็บไซตของ
หนวยงาน รวมท้ัง
สื่อโซเชียลมิเดีย
ตางๆไดอยางเปน
ปจจุบัน และทุก
กองไดจัดทํา
แผนผังข้ันตอน
การใหบริการ 
และระยะเวลา
แลวเสร็จ รวมท้ัง
การจัดทําคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน ไดรบั
ทราบเรียบรอย
แลว 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน(ยาย) 
บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน 
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน 

6.การสราง
จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน
โดยนึกถึง
ประโยชน
สวนรวมมากกวา
สวนตน 

ประชุม
ประชาสมัพันธ
เพ่ือรณรงค และ
จัดทําคูมือแนว
ทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สํานักปลดัฯ มกราคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2565 

1.จัดประชุม
ประจําเดือนเพ่ือ
ปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน
สวนรวมและ
ผลประโยชนสวน
ตนเมื่อและช้ีแจง
แนวทางในการยืม
ใชทรัพยของท
ราชการ เมื่อวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 
2565 

 

 


