
 
 

 
 
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 
อําเภอบางโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง     อําเภอบางโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

 
 



 
บทนํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
 

  สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลทุงหลวง หวังเปนอยางย่ิงวา การวิเคราะหผลการประเมิน
ในครั้งนี้ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง มีคะแนนรวม 
95.87 คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ในขอ I26 มีคาต่ําสุด 
เทากับ 96.67 แสดงใหเห็นวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงยังมีความขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง
ควรพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมมากข้ึน คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ E10 มีคาต่ําสุด
เทากับ 94.62 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
ดังนี้หนวยงานจึงตองปรับปรุงเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 

  3.  ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาเฉล่ียต่ําสุด เทากับ 
84.29 ซ่ึงพบขอบกพรองในการขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีและการบริการใหแกเจาหนาท่ี และขาด
การปรับปรุงวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการใชเทคโนโลยียังไมครอบคลุม ไม
ท่ัวถึง และเจาหนาท่ีบางคนขาดความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมาย และขอบังคับกับการปฏิบัติ และ
ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ี และผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการเอาใจใสหนาท่ี 



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ในขอ I26 มีคาต่ําสุด เทากับ 96.67 แสดงใหเห็นวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงหลวงยังมีความขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงควรพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิม
มากข้ึน คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 
 

           ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ E10 มีคาต่ําสุดเทากับ 94.62 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานมีชองทาง
ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ดังนี้หนวยงานจึงตองปรับปรุงเรื่องการ
นําเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 

  
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 

1.ท บ ท ว น จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติ ก า รและ
มาตรการต า งๆ เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 
2.ใหความรู เ ก่ียวกับ
การจัดทําแผนปฏิบัติ
การและมาตรการตางๆ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
3.ใหความรู เ ก่ียวกับ
มาตรการในการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการและมาตรการตางๆเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
4. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรผาน Facebook อบต.ทุงหลวง 
7. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

1.มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือ
ประชาชน 
2.มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือปกปองการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในสวนราชการ 
3.ใหความรู เ ก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

เมษายน 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 



  ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 

  3.  ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาเฉล่ียต่ําสุด เทากับ 84.29 ซ่ึงพบขอบกพรองในการขาดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ี
และการบริการใหแกเจาหนาท่ี และขาดการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการใชเทคโนโลยียังไมครอบคลุม ไมท่ัวถึง และเจาหนาท่ีบางคนขาด
ความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมาย และขอบังคับกับการปฏิบัติ และผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ี และผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการเอาใจใสหนาท่ี 
 

 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 

1 .  จุดสังเกตของชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นและ
ชองทางการแจงเรื่องราว
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานกระทําทุจริต 
2.  เจาหนา ท่ีบางคนขาด
ความรูความเขาใจในการใช
อุปกรณเทคโนโลยีสําหรับ
การประยุกตใชเขากับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

  1. หนวยงานตองปรับปรุงชองทางการ
แจงเรื่องราวรองเรียน กรณีพบการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ท้ังชองทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 
และชองทางการแจงเรื่องผานงานกฎหมาย
และคดี และมีมาตรการหรือแนวทางในการ
ปกปดขอมูลสวนบุคคลของผูแจงเบาะแส    
  2.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับ
ดู แ ล  ตร ว จสอบกา รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ หาก
พบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการ
ทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวน
ตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
 
 

1.จัดใหมีการฝกอบรมท้ัง
ดานการตรวจการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ีของบุคล
กรในหนวยงาน และดาน
การใชเทคโนโลยีควบคูการ
ปฏิบัติงาน 
2.มอบนโยบายของ
ผูบริหาร และเผยแพร
กิจกรรมดานการสรางเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือ
สรางจิตสํานึกสุจริต 
3.มาตรการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

เมษายน 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 



                   
                 ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 

1.ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือใหความรู  เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
2.รณรงควิ ธี คิดแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

มีนาคม 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 

2.ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรู เรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ
สารสนเทศของหนวยงาน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

มีนาคม 2566 หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ 


