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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ 
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือ 
หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู ในปจจุบัน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
การทุจริตในระดับท้องถิ่น 
  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองค์กร ปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  แมวา โดยห ลั กก ารแล วการกระจาย อํ าน าจมี วั ต ถุ ป ระส งค  สํ าคั ญ เพ่ื อ ให บ ริก ารต าง  ๆ  ขอ งรั ฐ 
สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการ 
ทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง ส่วนใหญเกิดจาก การ ละเลยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ  

จากภาคส่วนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแต พบวา 

ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการ ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน ใน 
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ ทุจริต 
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการ 
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความ 
โปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ ผูกขาด ดังนั้นจึงมี 
ความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับ 
สิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได แก การ ผูกขาดในโครงการกอสรางและ 
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆให 
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป       
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะ 
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่  (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผล การประเมิน ITA 
ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววาในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 
คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตอง ไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับร การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 
คะแน น  จั ดอยู ใน อัน ดั บ ที่  1 1 0  โลก  ซึ่ งล ดล งจากป  2 5 6 3  ยอมสะท อน ให ได เห็ น ว าป ระ เท ศ ไท ยยั ง 
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี องค์กร
ปกครองส่ วนทองถ่ิ น  จํ านวน  7 ,850  แห ง ซึ่ งองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น เปนหนวยงานของรัฐภ าย ใต  
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ งเนนการกระจายอํานาจจาก 
ส่วนกลางลงสูท้องถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการ 
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา 
ท้องถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา พัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ของตน เอ ง  พั ฒ น า เพ่ื อป ระโยชน สุ ข ขอ งป ระช าชน อย างแท จริ งแล ว  ป ระ เท ศช าติ ก็ จ ะมี ค วาม 
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให 
ความเปนอิสระแกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ 
ประชาชนในท้องถิ่น และสงเสริมใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนรวมในการตัดสิน ใจแกไขปญหาในระดับ พ้ืนที่  ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทํ าได  
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู ไปกับการ
ป้องกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําไปสการปฏิบัติใหมี ประสิทธิภาพ 
เพ่ื อยกระดับคุณ ธรรมและความโปร งใสขององค์ การบ ริห ารส่ วนตำบลทุ่ งห ลวง (พ .ศ . 2566  – 2570 ) 
อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขา 

/ร่วมการประเมิน... 
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รวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 (1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงตอสาธารณชน 
 (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริตโดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ี 
สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 (3) เพ ื่อใหการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 (4) เพ่ือสงเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลองและ 
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 
และลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน ขึ้นไป) 
ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 (1) ผบูริหารองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 

(2) องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกและความตระหนักใน 
การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได 

(4) ประชาชนมีส่วนรวมในการป้องกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 

และลดการทุจริต 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่งหลวงอําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 
มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
1. การสราง 
วัฒนธรรม สุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการการเมือง 
ฝายบริหารขาราชการ 
การเมือง ฝายสภา 
ท้องถิ่นและฝายประจํา 
ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาที่และการประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม 

1.โครงการเผยแพรประชา 
สัมพันธความรดูานกฎหมายแล
ะระเบียบที่เกีย่วของกับการ 
ปฏิบัติงานใหแก บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารและสมชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

2.มาตรการ"สงเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธร
รมขององคการบริหารส่วน
ตําบลทุงหลวง" 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

1.1.2 เสริมสรางจิตสาํนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
1. โครงการเสริมสราง 
องคความรดูานการตอตาน 
การทุจริต 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

2. โครงการบุคลากร ตนแบบ 
ดาน “บริการ 
เปนเลิศ” 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

1.2 การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนกัแก 
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏบิัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการสงเสริมการดํา 
เนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

มิติท่ี 1 รวม 1 มาตรการ 4 โครงการ - - - - - - 
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มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ 
(บาท) ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 

2.การบริหาร 
ราชการดวย 
ความโปรงใส 

2.1การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบรหิารงานและการดําเนินงาน 
1.มาตรการปรับปรุงและพัฒน
าศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพ
รขอมูลขาวสารแกประชาชน 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบรหิารเงนิงบประมาณ 
1.โครงการเสริมสราง 
ความโปรงใสในการบริหารงบ
ประมาณ 

- - - - - กองคลัง 

2.2 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ โปรงใส 

2.2.1 การจัดทาํมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1. มาตรการ NO Gift 
Policy 

- - - - - สํานักปลัด 
อบต. 

2. มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารส่วน
ตําบลทุงหลวง 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

3. มาตรการการสราง 
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

4. กิจกรรม“สรางความ 
โปรงใสในการพิจารณา 
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

5. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคก
ารบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

6.กิจกรรมการใชบัตรคิวในกา
รติดตอราชการ 

- - - - - ทุกส่วน 
ราชการ 

2.2.2 การจัดทาํแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต 
1.มาตรการจัดทําแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร
มและความโปรงใส 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

2.3 มาตรการลดการใช 
ดุลยพินิจในการ ปฏบิัติงาน 

2.3.1 จดัทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองค์กรใหปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณฑรรม จรยิธรรม 
ใชดุลยพินิจดวยความสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
1. มาตรการ "จัดทํา 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการตา
มหลักธรรมา ภิบาล" 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

2. กิจกรรม“การจัดทํา 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการขอ
งองคการบริหารส่วน 
ตําบลทุงหลวง” 

- - - - - ทุกกอง ราชการ 

3.โครงการจัดทําคูมือ 
สําหรับประชาชนผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 

- - - - - สํานักปลัด อบต. 

มิติที่ 2 รวม 7 มาตรการ 3 กิจกรรม 
2 โครงการ 

- - - - - - 
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ 
(บาท) ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 

3.การสงเสริม 
บทบาทและ 
การมีส่วนรวม 
ของประชาชน 

3.1 การสงเสรมิให 
ประชาชนมีส่วนรวม 
บริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1.โครงการจัดเวท ี
ประชาคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สํานักปลดั 
อบต. 

2.สงเสรมิการมี
ส่วนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค
การบริหารส่วน
ตําบลทงุหลวง 

- - - - - สํานักปลดั 
อบต. 

3.1.2 การมีส่วนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 
1.กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการขององ
คการบริหารส่วนตําบล 
ทุงหลวง” 

     ทุกกอง 
ราชการ 

มิติท่ี 3 รวม 2 กิจกรรม 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 

4.การยกระดับ 
กลไกการ 
ตรวจสอบการดํา
เนินงานของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
1.โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 

- - - - - หนวย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
1. กิจกรรมตดิตาม 
ประเมินผลการควบคมุ 
ภายใน 

- - - - - ทุกกอง 
ราชการ 

4.2มาตรการจดัการเรื่
องรองเรียนการทุจรติ 

4.2.1 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสําหรับผูรองเรียน 
1.มาตรการจัดใหมีระบบแ
ละชองทางการรับเรื่องรอง
เรียนเกีย่วกับการทุจรติขอ
งองคการบริหารส่วน
ตําบลทงุหลวง 

- - - - - สํานักปลดั 
อบต. 

มิติท่ี 4 รวม 1 มาตรการ 1 กิจกรรม 
1 โครงการ 

- - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 
9 มาตรการ 6 กิจกรรม 
8 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาท้องถิ่น และฝายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ และการประพฤติ 
ตนตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ใหแก บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือใหการบริหารงาน และ 
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองค์กรปกครองส่วนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีส่วนไดส่วนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
         1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
         2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ บุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เปนตน 
         4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
         5) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 
 

/6.ระยะเวลา... 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
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ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารส่วนตําบล 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนว 
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน 

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มีส่วนไดส่วนเสีย (สํารวจ 
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

ลําดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารส่วนตําบลทุง หลวง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารส่วนตําบลทุง หลวง 
โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ กระทํา 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี การเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวน 
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนส่วน 
ตนและประโยชนส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารส่วน
ตําบลทุงหลวงจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารส่วนตําบลทงหลวง” 
ขึ้นเพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่  
ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ 
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองค์กรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีส่วนไดเสีย 
  4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองค์กและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองค์กร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม ตามลําดับ 
  5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ ง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 120 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค์กรและ สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองค์กร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี 

ส่วนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล 
ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไว 
ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม 
แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรความเขาใจ 

แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารส่วน 

ตําบลทุงหลวงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม ผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี  (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม สุจริต 
สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไป ในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารส่วนตําบลทงหลวงจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรดานการตอตาน 
การทุจริตขึ้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 
สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองค์กรที่ปลอดทุจริต ในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝา 
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

ผบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป ขององคการ บริหารส่วน
ตําบลทุงหลวง 50 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดีทัศน 

ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ 

ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

รวมทั้งสิ้น 42,515 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูล/องค์กรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป มีความร 

ดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
คณะผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝาระวังการ ทุจริต 

และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

ลําดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่ไดรับ 
การถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ ให เห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี ใน เรื่องตาง ๆ เชน เกิด 
ประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน 
ไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สําคัญคือการบริการประชาชนตาม 
ภารกิจและอํานาจหนาที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิต 
ในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของ 
ประชาชนผูรับบริการ หากองค์กรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวย 
จิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน องค์กร 
รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ ตอไป 

เพ่ือใหองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในท้องถิ่น และ 
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร 
ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมให เกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน 

ท้องถิ่น 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 50 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม 

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑที่ กําหนด 

โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ 

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผรับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให 
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 
2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง 
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

/องค์กร... 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค ส่วน
มุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สราง 
ความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปน 
มาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่นํ าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ใชในการดําเนิน 
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ  และผูที่เก่ียวของ  เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 – 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมและเผยแพรความรูจํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไม 

นอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดย 

ใชแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให รัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส 
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ 
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง   และมีสิทธิไดรขูอมูลขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจึงไดมี 
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให ครบถวน 
และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีส่วนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุช่ือ องค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 30 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ 

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต 
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงเพ่ือ 
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย 
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแก 
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือขอ ขอมูล 
หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่  
มีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก 
ประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน 
การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

/ปรับปรุง... 
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7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 – 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2)  มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงใหมี 

ขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความพึง 

พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลําดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่ อ งจากองค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น  มี อํ าน าจหน าที่ ใน การจั ดทํ าบ ริ ก ารสาธารณ ะด วยตน เอ ง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แต ตอ งเป น ไป  ต าม อํ าน าจห น าที่ แ ล ะกฎ ห ม ายที่ กํ าห น ด ไว  ดั งน้ั น  ก ารที่ องค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถ ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหส่วนราชการดําเนินการโดย 
เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะ ใช 
ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 

 
 
 
 

/3.วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

4. กลุมเปาหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง50 คน 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง500 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ 

ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู มีส่วนไดส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีส่วนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณ 

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
5) จัดใหประชาชนเขามามีส่วนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน สังเกตการณ 

ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให 

ทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 – 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 
/มาตรการ... 



-๓๘- 
 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ลําดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ No Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมือง 
ใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน ส่วนรวม 
เปนแนวทางหนึ่ งในการพัฒ นาเพ่ื อนํ าไปสู เป าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ” 
อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการ 
ปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาส่วนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสราง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวย 
ความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ ท้องถิ่น
เอง มีความมุ งมั่นที่ จะบริหารราชการให เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให เปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีส่วนรวมของประชาชน ผูบริหาร 
ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน 
การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ 
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารส่วน 

ตําบลทุงหลวงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
/ผู้รับผิดชอบ... 



-๓๗- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงดําเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

 

ลําดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหความสําคัญในการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงาน 
โดยการจั ดทํ า  “ม าต รการส งเส ริม คุณ ธรรมและความ โป ร งใสขององคการบ ริห ารส่ วน ตํ าบ ลทุ งห ลวง” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวย 
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรดาน 
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้  2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส 
โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่ เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององค์กร   ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
/งบประมาณ... 



-๓๘- 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง  
ผลลัพธ องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

ลําดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใหมีอํานาจและหนาที่ 
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเขามามีส่วนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดมากขึ้น โดย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงาน และการเปดเผย 
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 
ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ รัฐ 
มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด 
ประโยชนตอองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่ง 
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ 
ในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ 
นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได  องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงจึงได 
จัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง 

เขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 5 คน 
 
 
 

/5.วิธีดำเนิน... 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) ผบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผบริหารและรวบรวมความเห็น 

เสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการ ป้องกัน

แนวทางการได รับ การรองขอ/สั่ งก ารด วยวาจาของผบั งคั บบั ญ ชาให ทํ างาน ส่ วน ตั วที่ มิ ใช งาน ราชการ - 
มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ บุคลากร - 
มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร (ITA) มาใชในการเล่ือนขั้น เลื่อน เงินเดือน 
ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน พนักงาน - 
มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 – 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงลดลง 

 
ลําดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง 
องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนเปนเร่ืองลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู ใตบังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจึงไดดําเนิน 
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 

/วัตถปุระสงค์ 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง15 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น 

โดยแตงตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เปนประธานกรรมการ และหัวหนาส่วนราชการเปนกรรมการ และ 
ขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาส่วนและผบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ 
เปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองค์กรปกครองส่วน ทองถ่ิน 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บั งคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ ใหคําปรึกษาและ 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองค์กรปกครองส่วน ทองถ่ิน 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให แกคณะกรรมการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 -4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจโดย 

แบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 

/ลำดีบที่... 
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ลําดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  กําหนดใหมีการบริหาร 
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกําหนดการ ดําเนินการเพื่อ
ป้องกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนส่วนบุคคลกับประโยชนส่วนรวม 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือป้องกันมิใหเกิดการดําเนินการที่ 
ขัดกันระหวางประโยชนส่วนบุคคลกับประโยชนส่วนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซอนของ 
องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบป้องกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพ่ือป้องกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน 2 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร ส่วน

ตําบลทุงหลวง และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) จัดทําคมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการ 

จัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 

ในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการป้องกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 
/ลำดับที่... 
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ลําดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงเปนหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา 
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ 
สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถ 
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มี 
การแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมา 
ขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี  พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ที่  
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่ เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ ประชาชน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4) เพ่ือเปนเกราะป้องกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการ 

ประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง200 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ ตามลําดับคิว 
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข 

การใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 – 4 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
/7.งบประมาณ... 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 

2.2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ลําดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงใหความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน 
การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” 
เพ่ือใหองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลาการองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, 

วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตาม 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต 
สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ใหแก 
เจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน 

ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบลทุ่งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารส่วนตําบลทุ่งหลวง 

พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ 
องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

2.3 มาตรการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองค์กรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตมี คุณธรรม 

จริยธรรม ใชดุลยพินิจดวยความสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

ลําดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินที่ 
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริต 
ที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง 
วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร 
จัดการภายในองค์กรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององค์กรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับได 
ของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองค์กร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนรวมในการ 
ตอตานการทุจริตภายในองค์กรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง 
สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง 
ภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ดังนั้น องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ 
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง120 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก ธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางส่วนราชการกับผูบริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ - ไมใหมีการเรียก 
รับผลประโยชนส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธส่วนตัว เปนตน โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวาง 
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ 
ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาส่วนงาน - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาส่วนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงใหทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 – 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
ผลลัพธ จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

ลําดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ 
หนาที่ของส่วนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของ 
ผูปฏิบัติงานการมีส่วนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี  
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พ.ศ . 2546  มาตรา 12  กํ าหนดไว วา เพ่ื อประโยชน ในการปฏิ บั ติ ราชการให เกิดผลสัมฤทธิ์  ก .พ .ร . อาจ 
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหส่วนราชการ จัดให 
มีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผรับบริการ ความคมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาที่กําหนด 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ 
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงกับปลัดองคการบริหารส่วน 
ตําบลทงหลวง และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินงาน 

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยาง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม 
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัด 
ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2.) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และ 
เอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน และเอกสารท่ี เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดย 
การประสานงานกับผกํากับดูแลตัวชี้วัด และผจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และ การมี
ส่วนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 
/รับฟัง... 
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4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ 
ตัวชี้วัดที่กําหนด 

5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม 
เปาหมายที่กําหนดไว 

7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
ผลลัพธ จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

ลําดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดําเนินการ ตาง ๆ 
กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้ งกฎหมายบางฉบับไม ไดกําหนด ระยะเวลา เอกสาร 
และหลักฐานที่จําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการ 
สรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศใน 
เวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน 
ที่ใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ใน 
การใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ ชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตาม 
พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให การกระทําใด 
จะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับ 
บริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม  พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนด 

 
 
 

/2)เพ่ือเป็น... 
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2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ 
เ พ่ื อ ล ด ค า ใช จ าย ใน ก ารม าติ ด ต อ ข อ รั บ บ ริ ก า รข อ งป ระช าช น เ พ่ื อ ย ก ระดั บ ก าร พั ฒ น าก าร ให บ ริ ก า ร 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง1,000 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ ขั้นตอน 

และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 
4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 – 4 ของปงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผรับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีส่วนรวมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีส่วนรวมอยางกวางขวางและ 
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองค์กร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ คิดเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีส่วนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวม ตัดสินใจ 

/ร่วมติดตาม... 
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 รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงดวยการจัดทําโครงการจัดเวที 
ประชาคมขึ้น เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่ งหลวง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่ จะมีผลกระทบตอความเปนอย และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อยางมี ประสิทธิภาพ 
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ 
หนาที่ขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนรวม 
4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน พัฒนา

ท้องถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงจํานวน 250 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม 

ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่ เหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ เทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผนงาน สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และเทา 

เทียมกัน 
ผลลัพธ 
ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชนเกิดเครือขายภาคประชาชน 

มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
/ลำดับที่... 



-๓๘- 
 

ลําดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได  
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหารส่วน 
ตําบลทุงหลวงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีส่วนรวมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงให 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีส่วนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงและรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
5. วิธีดําเนินการ 

จัดใหประชาชนมีส่วนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ /วัยวุฒิ  เหมาะสม หรือผู มีส่วน ไดส่วน เสียไดเขารวม 
เปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจํานวนสัดส่วนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร 
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

- การมสี่วนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การมสี่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมสี่วนรวมดําเนินการตามโครงการ 

จัดทํารางแผนพัฒนาท้องถิ่นเผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น 
ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ทํ า  แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น ห น ว ย ง าน ที่ เกี่ ย ว ข อ งป รั บ ป รุ ง แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น 
ใหสอดรับกับความตองการของประชาชนเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามขั้นตอนตอไปเผยแพรแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตอสาธารณชนรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ผูบริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นตอไป 

1.2) จัดให้มีหรือปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่นระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของ 
สภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี  รวมท ั้งประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและ 
กําหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 
 

/ระยะเวลา 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง สังกัดองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีส่วนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีชองทาง 

ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 
2) องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ 
เกิดการมสี่วนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

3.1.2 การมีส่วนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
ลําดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดใหองค์กรปกครองส่วนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน 
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ ปรับปรุง 
แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงจะสงเสริมใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ 
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีส่วนรวมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนทองถ่ิน 
จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง 
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารส่วนตําบลทงหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ประสานกับส่วนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 
/4) จัดทํา... 
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4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) ผูแทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  จำนวน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภา     จำนวน 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ      จำนวน 2 คน 

ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  หั วหนาสํ านักปลัด  เปนผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไปเปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ด ี

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผล 
การประเมินใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบล 
ทุงหลวงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารท้องถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร ท้องถิ่น

เสนอตอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 

เว็บไซตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารส่วนตําบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มี การแตงตั้ งภ าคประชาชนรวม เป นคณ ะกรรมการติ ดตามประเมิ นผลแผน พัฒ นาประชาชน ได มี

ส่วนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีส่วนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

 
 
 
 

/มิติที่... 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
ลําดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององค์กรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค าขององค์กร 
รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมี 
การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยในการปฏิบัติงาน ตามปกติ 
ซ่ึ งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่ กําหนด โดยผู บริหารสามารถ 
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุ  
วัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น 
การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่  
เกี่ ยวของจะทํ าใหการปฏิบัติ งานขององค์การบริหารส่ วนตำบลทุ่ งหลวง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม 
วัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ 
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร ของ
องค์กรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองค์กร 

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ ปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ ความสําเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี 
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่  
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม 
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย 
รับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย สิน รวมท้ั งการ 
บริหารงานดานอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร 
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

/สอบทาน... 
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4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงประสิทธิ 
ภาพ การทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ 
ความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 
มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมงผลสัมฤทธิ์ของการทุจริตใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงรอยละ 5 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน ภาครัฐ 
หรื อ เอกชนทั้ งขน าด เล็ กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภ าย ในจะช วยควบคุมห รือลดความ เสี่ ย งของ 
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน 
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน เรื่องๆ 
ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยส่วน ใหญ 
จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ กําหนดไว 
ซึ่ ง ไมครอบคลุ มถึ งการจัดการด าน อ่ืนๆ  นอกเหนื อจากด านการเงินและบัญ ชี ในหน วยงาน  จึ งไมสามารถ 
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุม 
ที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ 
เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด 
จากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให  
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด 
การประเมินและการบริหารความเสี่ ยง การควบคุมภายในของหน วยงานที่ กํ าหนดขึ้น  และพัฒนาให ระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

/เพ่ือให้... 
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เพ่ือใหองค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง 
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน 
หรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ 
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่ง 
จะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี  
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ 
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ งหน วยงาน (รายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผู ตรวจสอบภายในเกี่ ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ 

สังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

/8.ผู้รับผิดชอบ... 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผนงาน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
2) หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
4) โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน 

ระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงลดลงรอยละ 5 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลําดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํ ากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้  ยั งไดนํ าผลการประเมิน  ITA ไปกําหนดตัวชี้ วัดและ 
คาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดย 
ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได กําหนดแผน
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต และป ระพ ฤติ มิ ช อบ  โดยกํ าห น ด ให การป รั บ  “ระบ บ ”  เพ่ื อลดจํ าน วน คดี ทุ จ ริ ต แล ะ 
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน 
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่ม งเนนการกระจาย 
อํานาจจากส่วนกลางลงสูท้องถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน 
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญใน 
การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารส่วนตําบลทุง 
หลวงเพ่ือเปนป้องกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

 
/วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวง 

4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน าที่/การดําเนินโครงการที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  ระดับความ เสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชองทาง อ่ืนๆ 
มี การป ระชุมชี้ แจ งทํ าความ เข าใจมาตรการและการดํ าเนิ นการในการบริห ารความ เสี่ ย งการทุ จริต ให แก  
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 

6) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด , กองคลัง , กองชาง , กองการศึกษาฯ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจกอใหเกิด 

การทุจริต จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจก อใหเกิด 

การทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น) 

ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารส่วนตําบลทุงหลวงลดลง 


